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1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Jaunciema pamatskola (turpmak — Skola) ir izglitibas iestade, kura piedava

individualu pieeju katra izglitojama veselibai, sp&jam un personigo izglitibas mérku

realizéSanai.

Skolas misija
Rados$a un miisdieniga izglitibas vide katra bérna izglitibai un izaugsmei.

Skolas vizija
Skola ka organizacija, kura atbildigi un motiveéti macas un sadarbojas visi.

Skolas vértibas
Atbildiba, radoSums, zinatkare, drosme, sadarbiba.

Skolas darbibas pamatmerkis ir nodroS§inat un Tstenot kvalitativu macibu procesu

atbilstoSi valsts pamatizglitibas standarta prasibam, veidojot atbalstoSu vidi ikvienam

izglitojamajam.

Miisu skolas uzdevumi ir:

atbilsto$i parmainam valsts izglitibas sist€ma organizet kvalitativu macibu procesu;
sekmét izglitojamo ar specialam vajadzibam integréSanu visparizglitojosas klases
un vinu veselibas uzturéSanu, un nostiprinasanu;

sadarboties ar skolénu vecakiem (vecaku aizbildniem), lai veicinatu pozitivu
1zglitojoSo darbibu un nodrosinatu operativu informacijas apmainu; istenot intereSu
izglitibas programmas;

racionali izmantot skolai pieSkirtos finansu resursus.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Skola ir Rigas domes dibinata vispargjas izglitibas iestade, tips — visparizglitojosa
pamatskola (dibinata 01.01.1920.), kura 1isteno visparéjas pamatizglitibas
programmu un specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar somatiskam
saslimSanam.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka art Skolas
nolikums.

Skolas akreditacijas lapa Nr.3117 izsniegta 2015.gada 25.maija un ir deriga lidz
2021.gada 26.maijam.



Skolas dibinatajs: Rigas dome
Juridiska adrese: Jaunciema 4. Skerslinija 4, Riga, LV-1024
Skolas tips: pamatskola

Skola atrodas €rta un pieejama vieta Jaunciema. Apkartné nav daudz darbavietu, ir
privatmaju parsvars, rajons geografiski attalinats no pilsétas centra.

Skola pasreizgja eka darbibu uzsaka 1926. gada.
Skola ir akreditéta Iidz 2021. gadam. Skolénu skaits nemainigs, vidgji ap 120
skolénu ar nelielu tendenci uz pieaugumu.

Tabula 1./zglitojamo skaita izmainas pédéjos 3 gados

Programmas 2017./2018. | 2018./2019. [ 2019./2020.
Vispargjas pamatizglitibas programma 110 111 126
Specialas pamatizglitibas programma

izglitojamajiem ar somatiskam 10 6 2
saslim$anam

Kopa 120 117 128

Pedagogiskais un atbalsta personals

Skola strada 23 (dati uz 01.09.2019.) pedagogiskie darbinieki, visiem ir augstaka
pedagogiska izglitiba, sadalijums péc iegiita izglitibas limena redzams 1.attéla un péc
vecuma - 2.attela.

1.attéls. Pedagogisko darbinieku sadalijums péc iegiita izglitiba limena

Pedagogu sadale péc iegutd izglitibas 1Tmena

m Ofr3 Ifinena augstaka
profesionala izglitiba

m Akadémiskais vai
profesionilais bakalaurs

m Akadémiskais vai
profesionalais magistrs




2.attéls. Pedagogu skaita sadalijums péc vecuma

Pedagogu sadale péc vecuma

65 un vecaki - .
13% 35-30 gﬂd‘l

60-64 gadi

9%

4%

Atbalstu ikdienas darba skoléniem, skolotajiem un vecakiem nodroSina atbalsta
personals — izglitibas psihologs (0,8 likmes), logop&ds (0,8 likmes), socialais pedagogs (0,8
likmes), skolas arsts (0,5 likmes), medmasa (1,0 likme) un masiere (0,5 likmes). Skola
strada Atbalsta personala komisija. Skolas biblioteékas darbu nodroSina 2 bibliotekares
(kopa 0,5 likmes). Karjeras attistibas atbalstu skola nodroSina pedagogs, kurs atbildigs par
audzinasanas darbu. IntereSu izglitibas pulcinu parraudziba ar1 uztic€ta vienam no
pedagogiem. Skola ir izveidotas 3 apvienotas metodiskas komisijas (MK):

Sakumskolas MK,
Valodu, miizikas un véstures pedagogu MK,

Macibu priekSmetu ciklu “Tehnologiju un zinatnpu pamati” un “Cilvéks un
sabiedriba” MK.

Metodisko darbu skola organizé un vada Metodiska padome (MP). Nemot vera
nelielo pedagogu skaitu, dala metodisko jautajumu tiek apspriesti un risinati kopgjas
pedagogu sanaksmés, ta ar1 notiek pieredzes apmaina, pedagogu apmacibas.

Iestades vadiba - Skolu vada direktora pienakumu izpilditajs, izglitibas metodikis
(0,5 likmes) un direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba (1 likme).

Visi iestades pedagogi regulari apmeklé talakizglitibas kursus atbilstosi
normativajos dokumentos noteiktajam prasibam par profesionalo pilnveidi.

Socialas vides raksturojums

Izglitojamie nak no daudzveidigas socialas vides. 28,45% bérnu nak no daudzbeérnu
gimeném, 8,94% - dzivo nepilnas gimeneés, 11,38% - no sociala riska gimeném, 2,4% b&rnu
vecaki strada arzemes. (2019.gada septembra dati)
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Fiziskas vides raksturojums.

Izglitibas iestades fiziska vide ir sakartota. Klasu telpas ir atbilstoSi pielagotas
sakumskolas un pamatskolas izglitojamo vajadzibam. Skola sava budZeta ietvaros telpas
veic kosmétisko remontu, ir nepiecieSama telpu renovacija. 2019.gada vasara tika veikts
kosmétiskais remonts 8.kabineta un nodroSinats interneta pieslégums. 2020.gada vasara
tika veikts kosmétiskais remonts 35., 24., 21. kabineta telpas. Sadarbiba ar dibinataju un
Jaunciema biedribu uzsakta skolas €kas telpu atjaunoSanas planosana.

Skola ir labi tehniski aprikota - Katra macibu kabineta ir dators skolotajam, 5
kabinetos ir interaktivas tafeles, papildus stacionari uzstaditajiem datoriem skola v&l ir 3
parnésajami projektori un 7 kl€pjdatori. 2017.gada vasara datorklase tika ierikota lielaka
kabineta, lai nodrosinatu visiem skoléniem iesp&ju &rti un kvalitativi apgit datorzinibas.

lestades teritorija ir iezogota, labiekartota. Izglitojamo vajadzibam skolas teritorija
ir sporta laukums. 2017.gada septembrT tika uzstadita vingroSanas stacija. Sporta baze pilda
ne tikai macibu programmas istenoSanas funkciju un tiek izmantota intereSu izglitibas
nodro$inasanai, bet kalpo art ka Jaunciema mikrorajona iedzivotaju sportoSanas un atpiitas
vieta. Skolas teritorija ar izteikti plasu zalo zonu ir sakopta, tira un kartiga.

Skolas finansialais nodroSinajums

Skola tiek finanséta no valsts un Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta. Finansu lidzekli
tiek izmantoti skolas vajadzibam normativajos aktos noteiktaja kartiba, to aprite un
uzskaite ir centraliz&ta, izlietojums ir racionals un efektivs. Skolas finanSu resursi ir
pietickami izglitibas programmu realiz€Sanai, infrastruktiiras uzturéSanai un skolas
darbibas nodrosinasanai, taCu nepietickami skolas attistibai un fiziskas vides uzlaboSanai.
Skolai ir arT savs Atbalsta fonds, kas katru gadu ziedo zinamu naudas summu dazadam
skolas vajadzibam.

Skola ir nepiecieSama materiali tehniska baze, sakartota skolas vide, macibu darba
reZims pielagots ta, lai sekmigi realizétu visas skola piedavatas izglitibas programmas.

Skolas ipaSie piedavajumi

e Specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Paral€li
macibu darbam tiek veikti veselibu nostiprino$i pasakumi: masaza, klimatoterapija,
arstnieciska vingroSana un uzturo$as medikamentozas terapijas kontrole.

e Skola pieejami psihologa, logopéda, sociala pedagoga, medicinas masas
pakalpojumi.

Visi izglitojamie sanem siltas pusdienas, ir iesp&jas paest brokastis un launagu.
Skoléniem ir iesp&ja piedalities macibu priekSmetu olimpiades, macibu ekskursijas,
izglitojoSos un radoSos konkursos, projektos, sporta sacensibas.



Skola piedava 1. — 9. klasu skoléniem Iidzdarboties dazadas intereSu izglitibas
programmas:
o sporta izglitibas joma - sporta spéles, aerobika, teikvando;
o kulturizglitibas joma - koris, vokalais ansamblis; vizuala un lietiska maksla,
vizuala maksla,
netradicionalie rokdarbi;
teatra maksla - teatris, teatra pulcins;
tehniska jaunrade - tehniska modeleSana;
o programmé&Sana sakumskola, robotika.

o O O

Nodarbibas notiek pirms vai péc macibu stundam.

E-klases Zurnals veicina operativu informacijas apmainu starp skolu un izglitojamo
vecakiem.

Bezvadu internets skolas eka.

Skolai ir sava majaslapa www.r7ps.|v.

Skolai ir sava atribiitika — himna, logo, skolas Pateicibas raksts.

Skolas tradicijas:

Skolotaju diena;

Sporta dienas rudent un pavasarf,
LatvieSu gadskartu svétki — Mikeli, Martini, Meteni, Ziemassvétki un Lieldienas;
Dzejas dienas;

Rudens un pavasara ekskursijas;
Lacplesa diena;

Latvijas Valsts dzimSanas diena;
Macibu priekSmetu radosa dekade;
Liela talka;

Mates dienai veltits koncerts;
Vecaku dienas;

Skolas Darza svétki;

P&dgjais zvans;

9. klases izlaidums.


http://www.r7ps.lv/

b

3. INFORMACIJAS IEGUVES AVOTI

2017./2018., 2018./2019., 2019./2020. macibu gada darba analize.
Skolotaju pasvertéjumu analize, audzinasanas darba analize.
KlaSu audzinataju, atbalsta personala, sporta organizatora atskaiSu analize.
Skolas dokumentu un materialu analize:

4.1. macibu priekSmetu programmas,

4.2. macibu satura tematiskie plani,

4.3. klasu zurnali — e-klase,

4.4, darba plani,

4.5. metodisko komisiju dokumentacija,

4.6. izglitojamo macibu sasniegumu uzskaites un analizes materiali,

4.7. sanaksmju un s€Zu protokoli,

4.8. skolas darbibu reglamentgjosie dokumenti,

4.9. statistikas dati.

4. TEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

4.1. SKOLAS DARBIBAS JOMA: MACIBU SATURS
Darbibas prioritate: Uz kompetenceém balstita izglitibas satura
ievieSanas uzsaksSana skola
Sasniegtais:
1. Pedagogi iepazinusies ar jauno izglitibas saturu vietni
https://www.skola2030.lv/jauns-saturs un iesniegusi savus priekslikumus.
2. Apspriests jaunais pamatizglitibas standarts, macibu priekSmetu
paraugprogrammas.
3. Pedagogi apmeklg&jusi kursus un seminarus par kompetences balstitu macibu saturu
4. Apspriesti jauna macibu satura jautajumi, macibu priekSmetu integracijas iespejas.
Notikusas diskusijas, apmaina ar zinaSanam, iegiitajam pedagogu talakizglitibas
kursos.
5. lzpétitas prasibas nepiecieSamajam materialajam aprikojumam jauna macibu satura
procesam.
6. legadats inventars skolas vajadzibam, veikti remontdarbi kabinetos un

koplietojamas telpas, veikta sporta zales gridas krasojuma atjaunoSana.

Stipras puses:

Pedagogi apzinati apmekIg talakizglitibas kursus, seminarus, konferences par jauno
macibu saturu.

Pedagogi iepazinuSies ar jauno pamatizglitibas standartu un macibu priekSmetu
programmam.

Skolas materiali tehniskais nodro§inajums lauj uzsakt darbu jauna pamatizglitibas
standarta 1stenoSana.


https://www.skola2030.lv/jauns-saturs

Talakas attistibas vajadzibas:

e Izveidot pedagogu sadarbibas grupas, pakapeniski uzsakot darbu ar jauno izglitibas
saturu.
e [zstradat jauno tematiska plana formu - koplietoSanas dokumentu.

4.2. SKOLAS DARBIBAS JOMA: MACISANA UN MACISANAS

Darbibas prioritate: Projektu metode, tas izmantoSana ikdienas
macibu darba.
Sasniegtais:

1. Teorétiskie materiali pedagogiem par projektu macibu metodi, izmantojot e-vidi.

2. Pedagogi parskatija savus macibu priekSmetu paraugprogrammas ar mérki precizét
macibu satura apguvei izmantojamos macibu lidzeklus un metodes, akcentgjot
projektu darbu ka metodi.

3. Notika pedagogu pieredzes apmaina par nodarbibam, kur tiek izmantota projektu
metode.

4. Pedagogu projekts “Macibu ekskursija” - darba lapu izstrade. Pieredzes apmaina
par rezultatiem.

5. Projektu nedéla “Es lepojos ar...”, veltita Latvijas 100 gadu jubilejai.

6. Veikta aptauja 5. — 9. klasu skoléniem par projektu metodes izmantoSanu macibu
stundas.

7. Organizéta pedagogiskas padomes séde par tému: “Projektu metode, tas
izmantoSana ikdienas maciSanas darba.”

Stipras puses:

e Pedagogi apzinati apmekl@ talakizglitibas kursus, seminarus, konferences par jauno
macibu saturu.

e Pedagogi iepazinuSies ar jauno pamatizglitibas standartu un macibu priekSmetu
programmanm.

e Skolas materiali tehniskais nodroSinajums lauj uzsakt darbu jauna Pamatizglitibas

standarta 1stenoSana.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Uzsakot darbu ar jauno izglitibas saturu, pedagogi veido sadarbibas grupas,
izmantojot projektu metodi

e |zstradat jaunu tematiska plana formu - koplietoSanas dokumentu visiem
pedagogiem, kuri strada 1., 4. un 7. klasgs.

e Pilnveidot macibu metodes, balstitas uz kompetencu pieeju.

4.3. SKOLAS DARBIBAS JOMA: IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Darbibas prioritate: Izglitojamo macibu darba rezultatu un kvalitates
izmainu uzskaites un analizes sist€émas
pilnveidoSana



Sasniegtais:
1. Pilnveidota skolas izglitojamo macibu sasniegumu veérteéSanas kartiba.
2. lIzglitojamo ikdienas sasniegumu novéroSana, apsprieSana pedagogu sanaksmes.
3. Skolénu sasniegumu dinamikas uzskate un analize, izmantojot e-klases macibu
platformas iespgjas.
4. Macibu gada izglitojamo sasniegumu un valsts parbaudes darbu apkopojosa analize
tiek veikta pedagogiskas padomes sédés. Akcentéta skolénu sasniegumu dinamika.
5. Klasu audzinataji stuta vecakiem sekmju izrakstus par skolénu sekmém reizi
menesl.
Stipras puses:
e Izglitojamo sasniegumu dinamikas analize tiek iesaistiti klaSu audzinataji, macibu
priekSmetu skolotaji un atbalsta personals.
e Skolotaji labi parzina e-klases platformas iesp€jas statistikas analizei.
e Atbalsta personals izstrada un veiksmigi izmanto sadarbibas lapas skol€niem,
kuriem ir prognozéjami nepietickamie veérteéjumi.
e Vecaki iepazistinati ar sava bérna sasniegumu dinamiku.
Talakas attistibas vajadzibas

e Pilnveidot parbaudes darbu planosanas sisteému, lietojot Microsoft Office 365
koplietoSanas dokumentu.

4.4. SKOLAS DARBIBAS JOMA: ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Darbibas prioritate: Atbalsta sniegSana katram izglitojamam macibu
procesa, veselibas apriupé, droSibas garantéSana
un karjeras izvéle

Sasniegtais:

1. Katram izglitojamajam, kuram ir nepiecieSami atbalsta pasakumi, ir izveidoti

individualie izglitibas plani.

2. Skola regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas, lai

nepiecieSamibas gadijuma sniegtu specialistu atbalstu.

3. Skola notiek kvalitativs medicinas darbinieku darbs, regulara informacijas apmaina

ar vecakiem par skoléna veselibas stavokli.

4. Skolas atbalsta personals sadarbojas ar citam valsts, paSvaldibas un nevalstiskajam

organizacijam skolénu griitibu risinasana.

5. Macibu priekSmetu pedagogi un klasu audzinataji, ka art intereSu izglitibas pulcinu
vaditaji integré karjeras izglitibas jautdjumus savu macibu priekSmetu, klases
stundu un pulcinu programmu satura. KlaSu stundas pedagogi aktivi izmanto
Karjeras kompasu.

Skola turpina praksi organizet ekskursijas uz dazadiem uznémumiem.

7. Klases vecaku kopsapulces klasu audzinataji iepazistina vecakus ar konkrétas klases

audzeéknu vecumposma patnibam.

Skolai notiek regulara sadarbiba ar Rigas paSvaldibas policiju.

9. Skola turpina Tstenot programmu ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU), kas tiek
balstita uz trim pamatvertibam — ciena, atbildiba, drosiba.

o

oo
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Stipras puses:

Skola ir atbalsta personals un resursi darbam ar izglitojamajiem.

Veiksmigs atbalsta personala grupas darbs.

Atbalsta personala palidziba ir pieejama visiem izglitojamajiem, pedagogiem un
vecakiem.

Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas izglitojama macibu griitibu un kavéjumu
noversana.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Veidot atbalsta sistemu talantigajiem skoleéniem.
e |esaistit skolas absolventus karjeras izglitibas nozimiguma aktualizéSana.
e Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kulttiras un saskarsmes prasmes.
45. SKOLAS DARBIBAS JOMA: SKOLAS VIDE
Darbibas prioritate: IntereSu izglitibas programmu ieguldijums
izglitojamo personibas veido$ana
Sasniegtais:
1. Skolas intereSu izglitibas programmu piedavajums tiek veidots, nemot véra skolénu
intereses un skolas iespgjas.
2. Skoléniem tiek dota iesp&ja attistit savas kompetences kultirizglitibas, tehniskas
jaunrades un sporta intereSu izglitibas jomas. Skola darbojas ar1 Skolénu padome.
3. Macibu gada sakuma vecaku sapulces skolénu vecaki tiek iepazistinati ar iespgjam
skoléniem darboties interesu izglitibas programmas.
4. Lai padaritu daudzpusigaku intereSu izglitibas programmu piedavajumu, skolas 2.
— 4. klasu koru vaditaja sadarbojas ar Rigas Rintizu vidusskolu.
5. Katra macibu gada nosléguma, interesu izglitibas pedagogi kopa ar skoléniem gada

laika paveikto parada skolas pasakuma “Darza svétki”. Saja pasakuma dalibu nem
vecaki un vietgjas apkaimes iedzivotaji.

Stipras puses:

Skola piedava daudzveidigas intereSu izglitibas programmas visu vecumu
izglitojamajiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

NodroSinot katra skoléna iesp&ju attistit kompetences arpusstundu darba.

Darbibas prioritate: Skolas vides modernizéSana

Sasniegtais:

1.

Skoléni piedalas skolas parka labiekartoSana, stadot un kopjot augus un pukes.
2017.gada pavasari skola piedalijas JaunieSu iniciativas projekta “Izglitibas iestazu
teritoriju apzalumosana”, kura rezultata iekSpagalma tika ierikota vasaras puku dobe
- ziedu kaskade un papildinats skolas dendrarijs, iestadita eglite un dalgji
nostiprinata ziemelu puses nogaze.
2019.gada skolai tika iegadati jauni skapji, skolénu galdi un krésli macibu procesu
nodroSinasanai, kas tika nodoti klaSu audzinatagjam un macibu priekSmetu
skolotajiem tiilitgjai lietoSanai.
2019.gada rudent tika atjaunotas virtuves un skolas &dnicas telpas.
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Stipras puses:
e Skola riipgjas par €kas uzturéSanu darba kartiba.
Skoléni un personals saudzigi izturas pret skolas aprikojuma.

°
e Skolai ir plasa un zala regulari kopta teritorija.
e Informatikas kabinets aprikots ar kvalitativiem datoriem.
e Vairakas klas€s ir interaktivas tafeles.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Skolas renovacija un modernizacija, teritorijas labiekartosana.
e Skolas sporta laukuma labiekartosana: nepiecieSams atjaunot basketbola grozus,
basketbola laukuma Iiniju krasojumu, jaizvieto solini pie basketbola laukuma.
e Informatikas kabineta me&belu un aprikojuma atjaunosSana.

Darbibas prioritate: Skolénu padomes lomas paaugstinaSana psihologiski
labveligas un fiziski droSas vides nodroSinasana.
Sasniegtais:

1. Skola darbojas Skolenu pasparvalde.

2. Klasu audzinataji atbalsta un veicina skolénu iesaistiSanos pasparvaldes darba,

diskusija ar klasi izvirzot konkrétus klases skolénu parstavjus Skolénu padomei.

3. [Irizstradats ricibas plans gadijumiem, ja konstatéta vardarbiba starp izglitojamiem.
Skoléni regulari tiek izglitoti §T plana ietvaros, par to, ka rikoties konfliktsituacijas
gadijumos, lai mazinatu vai noverstu vardarbibas draudus skola.

Skolénu padome ir aktivi iesaistita APU programmas realizacija skola.

Skola pardomati tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, kuru
sagatavoSana, noris€ un vadiSana veiksmigi iesaistds Skolénu padome, piem.,
Zinibu diena, Skolotaju diena, Lacplésa diena, Latvijas Valsts svetki, Ziemassvétku
pasakums, Krasaina nedéla, Darza svétki, Pedgjais zvans 9.klasei.

6. Skolénu padomes izvirzitie parstavji piedalas sakumskolas klasu stundas, runajot

par IKN (Ieksgjas kartibas noteikumi)l. — 3. klas@s.
Stipras puses:
e Skolénu pasparvalde iesaistas skolas pasakumu organiz€Sana un istenosana.
e Skoléni ar atbildibu gatavojas klases stundam sakumskola.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Skolenu aktivaku dalibu skolas vides uzlabosana.

o s

4.6. SKOLAS DARBIBAS JOMA: RESURSI

Darbibas prioritate: Pilnveidot vispusigas sadarbibas formas ar
1zglitojamajiem, vecakiem, sabiedribu
Sasniegtais:

1. Skola pastavigi un vispusigi informé skolénu vecakus par skolas darbu un ta
izmainam, skolénu sasniegumiem macibu procesa, stundu apmekl&tibu un citiem
aktualiem jautajumiem.

2. Vecaki informaciju sanem gan pastarpinati caur e-klasei ar sekmju izrakstu un

liecibu starpniecibu, e-pastu, véstulém, telefoniski, gan individuali, tiekoties ar
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klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem, apmeklgjot klasu vecaku
sapulces. Vajadzibas gadijuma, tiekoties ar vecakiem, piedalas skolas
administracijas parstavis vai skolas atbalsta personals.

3. Skolas administracija un pedagogu kolektivs mérktiecigi plano un regulari organize
interesantus un daudzveidigus pasakumus vecakiem, piem., Zinibu diena,
Ziemassvetku koncerts, koncerts Mates dienai un Darza svétki.

4. Ka tradicija skola kluvusi Vecaku dienu organizé$ana I un Il. semestri, to laika ir
iesp&jams iepazities ar aktualo skola, tikties ar skolas administraciju, pedagogiem
un atbalsta personalu.

Stipras puses:

e Skola regulari, izmantojot dazadas iesp€jas, informé skolénus, vinu vecakus un
sabiedribu par notiekoSo vai planoto skola.

e Kopa ar Jaunciema attistibas biedribu plano darbu pie skolas modernizacijas.

e Skolas vadiba kopa ar klases audzinatajiem un atbalsta personalu péc vajadzibas un
individuali tiekas ar izglitojamo vecakiem.

e Skola notiek vecaku sapulces un vecaku dienas.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Veicinat informacijas apmainu ar vecakiem par skolas darbu un skolas
sasniegumiem, izmantojot e-klasi un skolas majas lapu.
e Merktiecigi sagatavot pedagogus kompetences balstita macibu satura ievieSanai.

4.7. SKOLAS DARBIBAS JOMA: SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA,
VADIBA UN KVALITATES
NODROSINAJUMS
Darbibas prioritate: Skolas darbinieku amatu aprakstu aktualizéSana

Sasniegtais:
1. Aktualizeti pedagogu amata apraksti.
2. Aktualizétas skolénu drosibas instrukcijas.
3. Aktualizétas ugunsdroSibas un darba aizsardzibas instrukcijas.
Stipras puses:
e Skolas administracija seko izmainam normativajos aktos un veic izmainas skolas
normativos dokumentos saskana ar tam.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Saskana ar jauna macibu satura ievieSanu aktualizét skolas metodiska darba
dokumentaciju un macibu priek§meta tematiska plana veidlapu.

Darbibas prioritate: Skolas 3 gadu darba izvertéSana un jauna attistibas
plana veidoSana. Skolas attistibas prioritaSu noteikSana
2020./2021.-2022./2023.mac.gadam. Pasnoveértgjuma
zinojuma sagatavoSana skolas akreditacijai.

Sasniegtais
1. Pedagogi sadaliti grupas ieprieksgja attistibas plana realizacijas analizei.
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2. lzveidots GOOGLE koplietoSanas dokuments skolas darbibas prioritasu
izvert€Sanai un jauno prioritasu planosanai.
3. Visiem pedagogiem dota iesp&ja aktivi iesaistities, izteikt savas domas.
Stipras puses:
e Pedagogu kolektivs piedalas skolas darbibas izvértésana.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Pedagogiskas padomes s€dé apspriest un pienemt jauno attistibas planu un
paSveértejuma zinojumu.
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5. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2020.-2023.G.

Nr. Skolas
p. |  darbibas 2020./2021. 2021./2022. 20222023
k. | pamatjomas (1.pielikums)
1. | Macibu saturs | Kompetencu Kompetencu

pieeja balstita pieeja balstita

macibu satura
leviesana 1. , 4. un
7. klas€

macibu Ssatura
levieSana 2., 5. un 8.
klase

2. | MaciSana un
macisanas
3. | Skolénu Skolénu parbaudes
sasniegumi darbu planosanas
sistemas pilnveide
4. | Atbalsts Pilnveidot
skoléniem 1zglitojamo
uzvedibas kulttiras
un saskarsmes
prasmes
5. | Skolas vide Skolas sporta
laukuma
labiekartoSana
6. | Resursi Meérktiecigi
sagatavot
pedagogus
kompetences
balstita macibu
satura ievieSanai.
7. | Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroS§inajums
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5.1. PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS 2020./2021.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana 1., 4. un 7.
klase

Merkis Veidot musdienigu macibu procesu atbilstoSu jaunajam izglitibas
standartam

Noveértésanas 1. Veroto atklato macibu stundu materiali.

kritériji 2. Pedagogu izstradatie metodiskie materiali.

3. Uz kompetencu pieeju orient€ta pedagogu profesionala
pilnveide (VIIS atskaite).

IevieSanas gaita

Izveidot koplietoSanas dokumentus - tematiskos macibu planus atbilsto$i jaunajam
izglitibas standartam.

Parstrukturét metodisko komisiju darbu.

Izveidot pedagogu darba grupas kompetencu pieeja versta macibu procesa istenoSanai

1.,4.un 7. klasé

Veicinat pedagogu talakizglitibu par kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSanu

Ieplanot skolas reZima laiku sanaksmém pedagogiem, kuri 2020./2021.m.g. uzsak darbu
péc jauna pamatizglitibas standarta 1., 4. un 7. klases.

Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiras un saskarsmes prasmes
Merkis Veicinat skolénu izpratni par uzvedibas kultiiru un saskarsmi
Novertesanas 1. Profilaktiska rakstura skolénu izglitoSana par uzvedibu,
kritériji drosibu, veselibu un personigo atbildibu par savu ricibu pret

lidzcilvekiem (pasakumu plani, atskaites par audzinaSanas
darbu, sociala pedagoga darba atskaite).

2. Praktiskas nodarbibas skoléniem par saskarsmes kultiiru (klasu
audzinataju atskaites).
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IevieSanas gaita

Pieaicinat lektorus par dazadiem jautajumiem (droSiba, drosiba internéta, veseligs dzives

veids utt.).

Organizet dazadas aktivitates izglitojamo un skolas darbinieku sadarbibas veicinasanai.

Pamatjoma Resursi

Prioritate Pedagogu sagatavoSana kompetences balstita macibu satura
ievieSanai.

Merkis Nodrosinat regularu pedagogu talakizglitibas apguvi atbilstosi
argjiem normativiem dokumentiem.

Novertesanas 1. Skola noteikta sistéma talakizglitibas ieguvei.

kritériji 2. Pieredzes apmaina ar talakizglitibas kursos iegtitajam atzinam

(MK sanaksmju protokoli).

IevieSanas gaita

Organizet metodiskas sanaksmes pedagogiem pieejama laika.

Veikt talakizglitibas kursos giito atzinu ievieSanu macibu procesa

5.2. PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS 2021./2022.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana 2., 5. un 8.
klase

Merkis Istenot jauno pamatizglitibas standartu

NoverteSanas Aktualizétas vispargjas pamatizglitibas programmas atbilstosi

kritériji jaunajam standartam.

IevieSanas gaita

Aktualizét pamatizglitibas programmas.
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Izveidot pedagogu darba grupas kompetencu pieeja versta macibu procesa istenoSanai

2., 5.un 8. klasé.

Organizet skolas pedagogu pieredzes apmainu, stradajot péc jauna izglitibas standarta.

Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Skolénu parbaudes darbu planoSanas sistémas pilnveide

Merkis Veicinat izglitojamo atbildibu par maciSanas rezultatiem.
Novertésanas 1. Ikdienas macibu sasniegumu dinamikas analize (pedagogu
kriteriji sanaksmju un pedagogisko padomes sézu protokoli).

2. Valsts parbaudes darbu rezultatu analize (MK sanaksmju un
pedagogisko padomes sézu protokoli).

3. Skolénu vecaki ir informéti, atbalsta un iesaistas bérna macibu
procesa (Sekmju izraksti informacija e-klasé, Vecaku dienu
protokoli).

IevieSanas gaita

Analizet 1. — 9. klaSu skolénu macibu sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes

darbos.

Divas reizes gada veikt skolénu macibu sasniegumu dinamikas analizi.

Uzlabot sadarbibu starp pedagogiem, veicot diagnostic€joso un valsts parbaudes darbu

analizi

Pamatjoma Skolas vide

Prioritate Skolas sporta laukuma labiekartoSana

Merkis Pilnveidot skolas fizisko vidi

NoverteSanas 1. Atjaunoti basketbola grozi sporta laukuma
kritériji 2. Atjaunots basketbola laukuma seguma krasojums

3. Izvietoti soli atpiitai sporta laukuma zalaja zona
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IevieSanas gaita

Skolas finans€juma atvéelét lidzeklus basketbola grozu iegadei un uzstadisanai.

Skolas finansgjuma atvélét lidzeklus basketbola laukuma seguma krasojuma
atjaunoSanai.

lesaistot Jaunciema attistibas biedribu, izvietot solus sporta laukuma zalaja zona.

Attistibas plans 2020.-2023. gadam apspriests Rigas 7. pamatskolas 2020.gada 24. augusta
pedagogiskas padomes sédé Nr.5.

Skolas direktore 1.0zola

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kulturas un

sporta departamenta Izglitibas

parvaldes priek$nieks — direktora vietnieks
|.Balamovskis
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