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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
programmas Nr. LicenceéSana
nosaukums . oy - programmas programmas
(ja atSkiras no S . -
kods - ridiskis apguvi vai apguvi vai
] datums uzsakot noslédzot
adreses)
2020./2021.mac|2020./2021.mac.
.g. g.
Specialas 21015411 V-8587 |02.06.2016. 2 3
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslimSanam
Pamatizglitibas 21011111 V-10024 | 28.06.201 38 38
programma 8.
Pamatizglitibas 21011111 V_ 2437 | 12.05.202 93 86
programma 0.
Specialas 21015611 V_ 2614 |12.06.2020. 2 4
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
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1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas | 23 Iestades geografiska atraSanas vieta ir
iestade, noslédzot izaicinajums jaunu pedagogu piesaistei.
2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances 2 Medicinas masa (1,0 likme, atbalsta personals)
izglitibas iestad€ (vairak Aizpildit vakanci griiti objektivu iemeslu dé] -
ka 1 ménesi) medictnisko darbinieku trukums valsti, zems
2020./2021.mac.g. atalgojums salidzinajuma ar piedavajumiem

citas medicinas iestad€s. Dal&ji medicinas masas
pienakumus pildija skolas direktora vietniece
administrattvi saimnieciskaja darba

2020./2021.m.g 1.semestrT ilgstosi bija anglu
valodas skolotaja vakance.

3. Izglitibas iestade 4 Izglitibas psihologe (0,8 likmes), logopéde (0,8
pieejamais atbalsta likmes), socialais pedagogs (0,8 likmes) ir ar
personals izglitibas atbilsto$u profesionalo izglitibu. Saja macibu
iestadg€, noslédzot gada pienemts jauns specialais pedagogs (0,4
2020./2021.mac.g. likmes).

1.3.1zglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.:
1.3.1. Kompetencés balstits macibu saturs un pieeja (skolotaju savstarpgja sadarbiba un
sasniedzamais rezultats macibu temata, stunda), kur sasniedzamie rezultati ietver:
1.3.1.1.skolotaji sadarbojas macibu satura planoSana un ievieSana (tiek veidoti starppriekSmetu
projekti, uzkrati labas prakses pieméri jauna satura ievieSanai 1., 2., 4., 5., 7., 8.kl.,
skolotaji piedalas pieredzes skolas par jauna satura ievieSanu,
1.3.1.2.tiek formul&ti un komunic@ti sasniedzamie rezultati temata, stunda (ir notikusas vismaz
4 tematiskas sanaksmes par sasniedzama rezultata izmantoSanu, vismaz 75% macibu
priekSmetu tiek formul@ti temata sasniedzamie rezultati, skoléniem tie ir zinami pirms
temata apguves)
1.3.2. Skolénu macibu sasniegumu sist€émas pilnveide:
1.3.2.1.skola ir aktualizeti iek$&jie normativie akti par veértéSanu
1.3.2.2.skoleénu macibu sasniegumi temata noslégumu darbos tiek analiz&ti un iegttie dati tiek
izmantoti turpmaka darba planoSana.
1.3.2.3.skoléniem, skolotajiem un vecakiem ir vienota izpratne par skolénu macibu sasniegumu
verteSanas kartibu
1.3.3. Atbalsta pasakumi ieklaujosas vides veidoSanai:
1.3.3.1.pilnveidota atbalsta komandas darba sisteéma (aktualizéts atbalsta komandas reglaments
un katra pienakumi, aktualizeta kartiba, kada tiek noteiktas specialas vajadzibas



1.3.3.2.pedagogi sadarbojas individualo planu sagatavo$ana un isteno$ana

1.3.3.3.macibu stundas tiek ieveroti un nodrosinati atbalsta pasakumi skoléniem

1.3.3.4.vismaz 2 reizes gada tiek organizeti profesionalas pilnveides pasakumi pedagogiem

1.3.4. Izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas attistiSana:

1.3.4.1.pedagogi aktivi iesaistas maciSanas kopienas veidoSana (katram pedagogam ir noteikti
skaidri un izm@rami merki atbilstosi skolas prioritatém, skola darbojas vismaz viena
skolotaju macisanas grupa, notiek savstarpgja stundu ve€rosana)

1.3.4.2.skoléni pilnveido paSvaditas macisanas prasmes (macibu stundas tiek apgiitas macisanas
stratégijas un pasvadita darba prasmes, skola veido sadarbibas projektus ar citam
izglitibas iestadém, vismaz 2 reizes semestri pedagogi iesaistas pieredzes apmainas
pasakumos.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Radosa un musdieniga izglitibas vide katra bérna izglitibai un izaugsmei.
2.2.Izglitibas iestades vizija — Skola ka organizacija, kura atbildigi un motivéti macas un sadarbojas visi.
2.3.1zglitibas iestades vertibas — atbildiba, radoSums, zinatkare, drosme, sadarbiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniegtie rezultati

Kompetencu pieeja Izveidoti koplietoSanas dokumenti- tematiskie plani atbilstosi jaunajam
balstita macibu satura izglitibas standartam.

ieviesana 1., 4,. un Notikusas tematiskas sanaksmes pedagogiem, kuri 2020./2021.m.g. uzsaka
7 klase. darbu péc jauna pamatizglitibas standarta 1., 4., 7.klasgs.

NotikuSas pieredzes apmainas starp pedagogiem, kuri strada péc jauna
pamatizglitibas standarta.

1.klases skolotaja izveidoja 1.klases skoléniem majas lapu - macibu vide.
Skolas bibliotekare apkopoja informaciju par pieejamam macibu gramatam
un macibu lidzekliem, kas veidoti atbilstosi jaunajiem Skola2030
programmu paraugiem, un skolas budZeta iesp&am.

Parskats par pedagogu apmekletiem talakizglitibas kursiem (2020.gada
augusts — 2021.gada marts).

Pedagogiskas padomes séde “Kompetencu pieeja balstita macibu satura
ievieSana 1., 4. un 7.klase”.

Pedagogu talakizglitibas pasakumi.

Pilnveidot izglitojamo Macibu satura papildus integrétas nodarbibas par saskarsmes un uzvedibas
uzvedibas un saskarsmes | kulttru.
prasmes Skola izstradatas un apstiprinatas dros§ibas instrukcijas, kartibas, ricibas un

noteikumi. Izglitojamie, skolas darbinieki, vecaki iepazistinati ar prasibam
un tas ievero.

Problémsituaciju risinasana tiek izmantotas ar1 projekta Atbalsts pozitivai
uzvedibai (APU) vadlinijas ar mérki nodro$inat vienotu ricibu konkrétu
situaciju risinaSana.




Merktiecigi sagatavot

pedagogus kompetences
balstita satura ievieSanai
pasvertejums).

talakizglitibu.

Pilnveidota pedagogu profesionalas pilnveides sist€éma skola.
Pedagogi mérktiecigi apmeklg talakizglitibas kursus par kompetences
balstita satura ievieSanu (parskats pedagogiskas padomes sédei, pedagogu

Tiek veikta kontrole, analiz&jot VIIS datus par p&déjo 3 gadu pedagogu

3. Kritériju izvértejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi jautajumi tika apspriesti ar kolektivu.

Pedagogu viedoklis un ieteikumi tika nemti veéra.

Nepieciesams pilnas slodzes direktors.

Veiksmiga komunikacija ar darbiniekiem un
pienakumu delegésana.

Japilnveido iestades attistibas plans, precizgjot
skolas darba prioritates un sasniedzamos rezultatus.

Vadibas komandas darba patstaviba.

lesaistities projektos gan pieredzes paplaSinasanai,
gan papildu finans€juma piesaistei.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par
testades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Parzina normativo aktu prasibas un nodroSina to
ieverosanu iestade.

Aktualizet iek$€jos normativos aktus izglitojamo
macibu sasniegumu vertésana, attalinatu macibu
organizé$ana un skolénu ieksg€jas kartibas
nodro§inasana.

Visi svarigie [émumi iestade tiek pienemti kopigas
sanaksmes.

Uzlabot komunikaciju ar vecakiem- saturs, forma,
regularitate. NodroSinat regularu komunikaciju e-
klasé. Skolas padomes sanaksmes organizet vismaz
2 reizes semestrT.

Veiksmiga un demokratiska
darbiniekiem.

komunikacija ar

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu
darbiniekiem par darbinieku darba kvalitati un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.




Vaditajs saskarsmé ar citiem ir godigs, taisnigs un
cienpilns.

Definét iestades vizija, misija, vertibas un jaintegre
tas skolas procesos.

Vaditaja zinasanas un prasmes radija nosacijumus
komandas patstavigam, pectecigam un
neatlaidigam darbam skolas mérku sasniegSanai.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé un apkaim€ tiek organizeti
pasakumi, kuros iesaistas pedagogi, izglitojamie un
gimenes.

Sadarbiba ar dibinataju, planot un istenot iestades
telpu un fasades renovacijas darbus, inventara
atjaunoSanu.

Iestadg ir iezimes izzinas un inovaciju kulttirai, jo
darbinieki ir atvérti parmainam, tiek veidot
kopdarba dokumenti macibu satura planosanai
google vietné.

Motivet un iesaistit visus darbiniekus parmainu
istenoSana iestade.

Ieks@ja pieredzes apmaina notiek regulari.

Japilnveido pieredzes apmaina ar citam iestadeém.

Uzlabot informacijas apriti e-klase.

Organizét  meérktiecigas  aktivitates  vecaku

izglitoSanai par audzinasSanas jautajumiem.

Radit priekSnosacijumus atveértai un konstruktivai
sadarbibai ar padomi iestades attistibas jautajumu
risinaSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi spgj izverteét savu profesionalo darbibu un
pilnveido savas profesionalas kompetences.

Pedagogu piesaiste ilgstosai sadarbibai.

Veidot iestadei aktualu pedagogu talakizglitibas
pasakumu programmu.

Veidot optimalu slodzi pedagogiem, kuriem ir
parslodze.

Piedavat pedagogiem apgiit papildu specialitates,
lai optimizetu slodzi.




Daudzveidigu  datu  izmantoSana
profesionalas darbibas izveértesana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021.macibu gada netika 1stenoti projekti.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darba prioritate

Galvenie secinajumi

Atbalsta sniegSana katram e Atbalsta personals regulari sadarbojas ar klasu audzinatajiem,
izglitojamajam macibu macibu priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju un
procesa, veselibas apriipe, pargjo skolas personalu.
drosibas garantéSana un e Skolas atbalsta personals sniedz profesionalu palidzibu
karjeras izvele. Vispusigu skoléniem un vinu gimeném dazadu ar skoléna izglitoSanu
sadarbibas formu pilnveide, saistTtu griitibu vai problémsituaciju risinasana.
sadarbojoties ar e Skola ir noteikta kartiba, kada notick sadarbiba ar
izglitojamajiem, vecakiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem vai aizbildniem.
sabiedribu.
Skolénu padomes lomas
paaugstina$ana psihologiski e Izglitojamajiem darbojas klases un skolas pasakumu
labvéligas un fiziski drosas organizé$ana, piedalas Skolénu padomes darba, izsaka
vides nodro$inasana. priekslikumus un ierosinajumus skolas darba pilnveidei.

e Skolénu padome sevi apliecinajusi skolas pasakumos un veicina

aktivu skolas sabiedriskas dzives un tela veidoSana.
e Skola darbojas APU (atbalsts pozitivai uzvedibai), ko koording
Skolénu padome.

Sekmét skoleénu individualo e Individuali tiek attistitas laika planoSanas, pasSvaditas
kompetencu pilnveidi, sp&ju macisanas, sadarbibas, problémrisinasanas prasmes.
un talantu attistiSanu. Sekmét (@ Macibu procesa izglitojamie kopa ar pedagogiem iepazist un

caurviju prasmes digitalas
pasrealizacijas konteksta.

turpina apgit digitalo pratibu.

6.1.Citi sasniegumi

pedagogu




6.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Iestades izglitojamo sasniegumi konkursos un olimpiadés 2020./2021.m.g.:

1. 2.klases skolniecei 3.pakapes diploms 2.-3.klaSu grupa 2.kartas Rigas b&rnu un jauniesu runas
konkursa “Rigas zvirbulis”,

2. 5.klases skolniece ieguva 28.vietu (piedalijas 1031 dalibnieki) Starptautiskaja matematikas konkursa
“KENGURS - 20217,

3. 6.klases skolnieks ieguva 34.vietu (piedalijas 895 dalibnieki) Starptautiskaja matematikas konkursa

“KENGURS - 20217,

5 klases skolniece ieguva 2.vietu Rigas pils€tas matematikas 71. olimpiadg,

6.klases skolnieks ieguva 2.vietu Rigas pilsétas matematikas 71. olimpiade,

6.klases skolnieks ieguva atzintbu Rigas pils€tas matematikas 71. olimpiade.

o oA

6.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes darbu rezultatu
izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu
laika. 2020./2021.macibu gada tika skola organizeti valsts diagnosticgjosie darbi.

2020./2021.m.g. 9.klasu skoléniem tika organizeti valsts parbaudes darbi diagnostic€joso darbu forma.

Iestade diagnosticgjoSos darbus matematika, latvieSu valoda, anglu valoda un krievu valoda kartoja 15
izglitojamie.

Izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos
2020./2021.m.g. (9.klase)

matematika latvie$u valoda anglu valoda krievu valoda
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6
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o

H Rigas 7.pamatskola  ®Riga, Ziemelu rajons, kopa ™ Valsti kopa

Analizgjot rezultatus, var secinat, ka matematikas, latvieSu valodas un anglu valodas diagnostic€josajos
darbos izglitojamo sasniegumi iestade ir bitiski augstaki ka valstt kopuma un Ziemelu rajona. Krievu valoda



rezultati bija nedaudz zemaki, salidzinot ar rezultatiem Ziemelu rajona, tomér, salidzinot ar rezultatiem valsti,
tie bija lidzvertigi.

Direktore Inta Ozola

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



